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Transparenta Veniturilor Salariale

I. Functii de demnitate publica:

Nr. | Functia Nivel | Salariul Coeficient | Valoarea Valoarea
Crt. studii | de bazi stabilit indemnizatie anuald a
conflAr 13(] de hrana voucherelor

) din Legea
nr.1353/2017
L. Primar M 10.350 4,5 - I -
Viceprimar | M 8050 | 3.5 - '. -

=2

I1. Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivel | Salariul Coeficient |  Valoare Valoarea | Spor

cri. studii | de bazi stabilit indemnizatie | anualaa control
confLArt. 13(1) hrana voucherelor | financiar

din Legea : preventiv
L nr. 15372017
I. | Secretaral 5 8030 3,50 347 1450
unitatii
administrativ-
teritoriale |
2. Sel birou S 3050 3.50 347 _ 1450




II1. Functii publice de executie:

Nr. | Functia Nivel | Salariul i Coeficient Valoarca Valoarca | Spor control
crt. studii | de bazid | stabilit indemnizatie anualia | financiar
i ‘ conf.Ar.13(1) de hrana | voucherelor | preventiv
'- | din Legea
. | nr.133/2017
1. Consilier | |
Gradul S | 3343 | 241 347 1450 -
profesional ‘ 1
SUPEror |
2. Cradul 5 ; 53451 1. ey 347 1450 -
profesional [
principal ; | '
Gradul S | 3405 F i 347 1450 -
profesional 1 |
asistent l
3. Referent | o
4. Gradul M 4692 | 2,04 347 1450 -
profesional |
superior -
1V. Funectii contractuale de executie:
Nr. Functia Nivel | Salariul Coeficient Valoarea Valoarea
crt. | studii | de baed stabilit indemnizatie | anualia
confArL13(1} de hrana voucherelor
din Legea
| nr.153/2017
I. | Sefserviciu M 4232 1,84 347 1450
voluntar
pentru situatii
de urgenta
2. Referent 1A M 4232 1,84 347 1450
3. | Pagnic/Guard | M/G 2645 1,15 347 1450
4. Sofer MG 3128 1.36 347 1450
Microbuz
scolar ||
5. | Bibliotecar M 3900 347 1450
5. | Asistent PL 3750 347 1450
medical
| __comunitar ]
7. Asistent M 3000 347 1450

personal




Pentru anul 2023 salariul de bazi minim garantat in plata este de 3000 lei conform H.G.
nr, 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut garantat in platé.

Prin derogare de la prevederile art.38, alin. (3), lit. f) din Legea- cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare, in anul 2023. incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, indemnizafiile
lunare pentru functiile de demnitate publici si functiile asimilate acestora, prevézute in anexa
nr.IX la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2022,

Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu meodificérile $i completdrile ulterioare, in
anul 2023, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, {ira a sc depasi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea -
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

Avind in vedere ca misura de acordare a voucherelor de vacantd in valoare de 1.450 lei,
reglementatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si
completarile ultericare, potrivitart. 36 alin. (2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificarile si completirile ulterioare, la data de | lanuarie 2022 se
abrogi Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82009, aprobatd cu modificiri si completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completérile ulterioare, prin O.U.G. nr..131/2021 se
are in vedere masura mentinerii acordarii voucherelor de vacantd, in cuantum de 1.450 lei, pana
la data de 31 decembrie 2026.

Salariile de bazd sunt diferentiate pe funciii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei funefii,
fiecirui gard/treapta profesionald fi corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime
in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru gradatia
aferentd transei de wvechime in muncd este inclusd la nivel maxim in salariul de bazd/
indemnizatie lunard ( art.10, alin(2), art.19 alin(2) din Legea nr.153/2017). Salariile de bazi mai
sus prezentate sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-3 se determind prin
majorarea salariilor de bazi pentru garadatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

Valoarea anuald a indemnizatiel de hrani se va acorda conform prevederilor din art.18
din Legea 153/2017, legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.
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