ROMANIA
JUDETUL GALATI

COMUNA MOVILENI
PRIMAR

Nr.3560/27.03.2023

Transparenta Venitu

Adresa ¢ Comuna Movileni, Jude
Telefon0236/823002 ; 0236/523104

E-muil primariamovilenia: yihoowcom; ¥

I. Functii de demnitate publici:

ul Czalati, cod 807193
v Fan0236/823000 ;

th swww. primaria-movileniro

rilor Salariale

Nr. Functia Nivel | Salariul Coeficient Valoarea Valoarea
crt. studii | de bazi stabilit indemnizatic | anualia
conf A1 3(] de hrana | voucherelor
) din Legea
o nr. 1532017
Ls Primar M 9360 4.5 - -
2 Viceprimar M 7280 3.5 - -
1I. Functii publice de conducere:
Nr. Functia | Nivel | Salariul Coeficient Valoare Valoarea | Spor
cri. studii | de baza stabiljt indemnizatie anualaa | control
conf.Art.] 3(1) hrana voucherelor | financiar
din Legea preventiv
B nr.153/2017 n
1. Secretar al S 6718 3.23 347 1450
unitétii
administrativ-
teritoriale
2 Sef birou 5 6094 2.93 347 1450 609
lei,conflart.
I5/Legea
nr.133/2017




ITI. Functii publice de executie:

Nr. Functia Niwvel ] Salariul Coefidient Valoarea Valoarea [ Spor control
crt. studii | de baza stabilit indemnizatie anualda | financiar
conf Art 13(1) de hrana voucherelor | preventiv
din Ldgea
nr, 153/2017
1. Consilier
Gradul S 4701 2.26 347 1450 -
profesional
superior B
2. Gradul 5 4618 | 2.2¢ 347 1450 -
profesional -
principal
Gradul 5 4576 2.20 347 1430 -
profesional
asistent
3 Referent
4, Gradul M 3931 1.89 347 1450 -
profesional
superior -
5: Gradul | M 3723 1.79 347 1450 |-
profesional ,
principal |
IV. Functii contractuale de executie:
Nr. Functia Nivel | Salariul Coeficient Valoarea Valoarea
crt. studii | de baza stabilit indemnizatie anuali a
conf.Art{13(1) de hrana voucherelor
din Legea
nr.133/2017
I Sef serviciu M 3515 .69 347 1450
voluntar ;
| pentru situatii
de urgenia
2 ReferentlA | M 3515 1.69 347 1450
3. | Paznic/Guard | M/G 3000 1.0 347 1450
4, Sofer M/G 3000 1.2] 347 1450
Microbuz
scolar
5. | Bibliotecar | M 3900 | 347 1450
6. Asistent M 3000 347 1450
personal




Pentru anul 2023 salariul de bazd minim gar
nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza mir

Prin derogare de la prevederile art.38, alin

privind salarizarca personalului platit din fondur
ulterioare, in anul 2023, incepand cu drepturile 3
lunare pentru functiile de demnitate publica si fung
ne.lX la Legea-cadru nr.153/2017, cu modilicirile si

aferent lunii decembrie 2022.
Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ¢

anul 2023, incepind cu data de | ianuarie, cuant
functiefsalariilor de functie/indemnizatiilor de inca
platit din fonduri publice se majoreazi cu 10% fa

antat in plata este de 3000 lei conform H.G.

1im brut garantat in plata.

(3), lit. ) din Legea- cadru nr.153/2017
publice, cu modificdrile §i completdrile

ferente lunii ianuvarie 2023, indemnizatiile

fiilc asimilate acestora, previzute in anexa

completarile ulterioarz, s¢ mentin la nivelul

(2) din Legea - cadru nr, 153/2017 privind
u modificdrile si completdrile ulterioare, in
umul brut al salariilor de bazi/soldelor de
drare lunard de care beneficiazd personalul
4 de nivelul acordat pentru luna decembrie

2022, fard a se depisi valoarea nominala pentru anyl 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea -
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulerioare.

Avand in vedere ¢i misura de acordare a voucherelor de vacantd in valoare de 1.450 lei,
reglementatd prin Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificiri si completari jprin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i
completarile ulterioare, potrivitart. 36 alin. (2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificdrile si completarile ulterioare, la data de | ianuaric 2022 se
abrogh Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 82009, aprobati cu modificiri si completiri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin O.U.G. nr..131/2021 se
are in vedere misura mentinerii acordarii voucherelor de vacanta, in cuantum de 1.450 lei, pdnd
la data de 31 decembrie 2026.

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functjii, grade/trepte si gradatii. Fiecdrei functii,
fiecdrui gard/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii, corespunziitoare transelor de vechime
in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru gradagia
aferentd transei de vechime in muncd ecste inclusda la nivel maxim in salariul de bazd/
indemnizatie lunard { art. 10, alin(2), art.19 alin(2) djn Legea nr.153/2017). Salariile de baza mai
sus prezentate sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarca salariilor de baza pentru garadatia 0. potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrand se va acorda conform prevederilor din art.18
din Legea 153/2017, legea salarizérii personalului platit din fonduri publice.
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