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Planul
pentru asigurarea cu resurse umane
necesare gestionarii situatiilor de urgenta

pe anul 2022
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0 ‘ 2 1 » ‘ 2 3 4 5 6
Instiintare, avertizare si alarmare 1 1 100% sef centru operativ
Recunoastere gi cercetare
Comunicatii 3i informatica
Cautare-salvare 4 4 100% | echipa specializataSVSU
Descarcerare, deblocare cai de acces
Protectia populatiei (evacuare, cazare, adapostire, asigurare apa si hrana, altg 4 4 100% personal administrativ
Asistentad medicald de urgenta (prim ajutor calificat, triaj, stabilizare, evacuare
medicald, asistenta medicala de urgenta in unitdtile primire urgente si
Asistentd medicala in faza spitaliceasca

1 |Localizarea si stingerea incendiilor ; ; 100% S
Neutralizarea materialelor periculoase/explozive/radioactive
Asigurarea transportului 2 2 100% [ Serviciul gospodarire
Asigurarea energiei pentru iluminat, incalzire si alte utilitati
Efectuarea depoludrii si decontaminérii CBRN
Mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii publice pe timpul situatiilor de urg{ 3 3 100% | politie comunitara
Restabilirea starii provizorii de normalitate 5 5 100%

Acordarea de ajutoare de prima necesitate 2 2 100%

Acordarea asistentei sociale, psihologice si religioase 2 2 100% |personal administrativ
Implementare masuri la epizootii grave si zoonoze, precum si la cele de natura fitosanitara

[TOTAL : | 271 27 | 0] 100%




