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Transparenta Veniturilor Salariale

L. Functii de demnitate publici:

Nr. Functia Nivel | Salariul Coeficient Valoarea Valoarea
crt. studii | de baza stabilit indemnizatie anuald a
cont.Art, 13(1 de hrana voucherelor
ydin Legea
nr.153/2017
I Primar M 9360 4.5 - -
JE: Viceprimar M 7280 3.3 - -
I1. Functii publice de conducere:
Nr. Functia Nivel | Salariul Cocficient Valoare Valoarea | Spor
crt. studii | de baza stabilit indemnizatie anualaa | control
conf Art.13(1) hrana voucherelor | financiar
din Legea preventiv
- B nr. 153/2017
1. Secretar al 5 6718 3.23 347 [.450
unitatii
administrativ-
= teritoriale o i
2 Sef birou S 6094 2.93 347 1.450 609
lei,conf.art.
15/Legea

nr. 15332017




II1. Funetii publice de executie:

Nr. Functia MNivel | Salariul Coeficient Valoarea Valoarea | Spor control
crt. studii | de baza slabilit indemnizatie anuald a financiar
conf At 13(1) de hrana voucherelor | preventiv
din Legea
- nr.153/2017
Consilicr B
Gradul S 4701 2.26 347 1.450 -
profesional
superior
2. Gradul 5 4618 2,22 347 1.450
profesional
principal
Gradul o 4576 2.20 347 1.450 -
profesional
asistent
3. Referent
4. Gradul M 3931 2.89 347 1.450 -
profesional
superior .
5, Gradul M 3578 172 347 1.450 |-
profesional
asistent
IV. Functii contractuale de executie:
Nr. Functia Nivel | Salariul Coeficient Valoarea Valoarca |
crt, studii | de baza stabilit indemnizatic anualia
conf. Art.13(1) de hrana voucherelor
din Legea
nr.153/2017
1 Sef serviciu M 3515 1.72 347 1.450
voluntar
pentru situatii
_ | deurgents ] .
2. | ReferentIA | M 3515 1.72 347 1.450
5. | Paznic/Guard | M/G 2101 1.01 347 1.450
6. Sofer M/G 2517 1.21 347 1.450
Microbuz
______ scolar
& Bibliotecar M 3479 347 1450 |
8 Asistent 2230 347 1.450

personal




Pentru anul 2020 salariul de bazii minim garantat in plata este de 2230 lei conform HG.
nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut garantat in plata,

Prin derogare de la prevederile art.38, alin. (3), lit. f) din Legea- cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, n anul 2020, Tncepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate public si funetiile asimilate acestora, previizute in anexa
nr.IX la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul
alerent lunii decembrie 2019,

Salariile de bazd sunt diferentiate pe funcii. grade/trepte si gradatii. Fiecirei funcii,
ficcarui gard/treaptd profesionala fi corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime
in muncd, cu exceplia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere pentru gradatia
aferentd transei de vechime in muncil este inclusd la nivel maxim in salariul de baza/
indemnizatie lunard ( art.10, alin(2), art.19 alin(2) din Legea nr.153/2017). Salariile de bazi maj
sus prezentate sunt pentru gradafia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazd pentru garadatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

Valoarca anuald a voucherclor de vacan(d care urmeazi sa fie acordate pentru o perioads
lucrati de un an, precum si baza legala acordirii acestora. Art.1, pet.] din O.U.G. nr.46 din 30
lunic 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanid, prevede ca Institutiile si autoritdfile publice, acorda, in limita sumelor previzute in
buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada | ianuarie 2019- 31 decembrie 2020, o singuri
indemnizatie de vacantd sau o singurd primé de vacantd, dupd caz, sub formi de vouchere, in
cuantum de [.450 lei pentru un salariat.

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrand se va acorda conform prevederilor din art.18
din Legea 153/2017, legea salarizirii personalului platit din fonduri publice.
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